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Rada Miejska
w Koniecpo[u

Uchwala nr. 111/23/11
Rady Miejskiej Koniecpol
z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie : trybu i sposobu powolywania i odwblywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy W rodzinie oraz szczegbtowych warunkow jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. ISustawyzdniaSmmlmmkuosammdziegmimym
( Dz. U. 22001 r. nr. 142, poz. 1591 ze zmianami) art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie ( Dz. U. z 2005 1. nr. 180, poz. 1493 ) Rada Miejska w
Koniecpol uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwata reguluje tryb i sposéb powotania i odwotania czlonké6w Zespotu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na rzecz przeciwdzi 'aprzemocywrodziniezmnegodnldlquﬂemoraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania.

§2

1. ZzspélpowohljeBmmistrzMiastaiGminywdmdzemzqdmﬁa.

2. Burmistrz Miasta i Gminy powoluje czlonkéw Zespotu spoérod przedstawicieli podmiotow,
0kt6rychmowawaﬁ.9aust.3,ust.4iust.5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, wskazanych badZ oddelegowanych przez organy tych podmiotow.

§3
Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol odwotuje czlonka zespohu interdyscyplinarnego:
1. z wlasnej inicjatywy
2. w przypadku rezygnacji czlonka zespotu interdyscyplinamego
3. na wniosek podmiotu, ktéry wskazat osob¢ na czionka zespolu interdyscyplinarnego,
wniosek o odwolanie powinien zawieraé wskazanie nowego przedstawiciela do Zespolu w
przypadku rezygnacji czionka zespotu interdyscyplinarnego

§4

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespolu przez jego
czionké6w w glosowaniu jawnym.

§5
1. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb co najmniej raz ng kwartal

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Kom:bﬁl:
o posiedzeniazwol‘uje?rzewodniczqcymlmlu.
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Zaigezmik Nr 1do Uchwaty Nr TH/23/11
Rady Miejskiej w Koniecpolu
z dnia 27 stycznia 2011r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ORAZ GRUP ROBOCZYCH -

1 Szczeglowe warunki funkcjonowania Zespoha Interdyscyplinarnego

|.  Wniosek o zwolanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego moze zlozy¢ kazda instytucja z terenu
Gminy Koniecpol, jak réwniez osoba fizyczna za poSrednictwem przedstawiciela, bedacego
czionkiem zespotu. : '

Whiosek o zwolanie posiedzenia skiada si¢ do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.
Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego analizujgc treé¢ wniosku zwoluje posiedzenie zespohu,
I_)qdi wg. mlejsca zamieszkania ofiary — grupe robocza wspblpracujaca z  zespolem

4.  Posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty
wplywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie zespotu odbywa si¢ w trybie natychmiastowym
(2 dni od daty wplywu wniosku).
5. Przewodniczacy zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami zespotu telefonicznie, badZ za posrednictwem
korespondencji.
6. Miejscem spotkaf zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Koniecpolu, badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespolu.
7. Podczas posiedzen: zespotu interdyscyplinarnego nastgpuje:
- ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,
- ustalenie planu pomocy,
- podziat zadan,
- ustalenie terminu wykonania zadania,
- monitoring dzialan,

bl

(ustalonych podczas posiedzenia zespotu) sq zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i
monitorowania w ustalonym terminie, stalej wspolpracy ze sprawca i ofiarg przemocy, analizowania
zadan, ktore wymagajg wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji.

Termin realizacji poszomgéluychmdaﬁustalap;mwodnimympOMWpommmimiuzczlmkami
tegoz zespotu. Zadanie musi by¢ realizowane w spos6b ciagly z zachowaniem procesu wspierania
osoby pokrzywdzonej jak réwnieZ sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w

9. hmmmmmmmmmmwwuﬂnymmymmm
moment usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;j.

10. Ze spotkan zespolu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy.
Do protokotu dofacza sig listg obecnosci.

11. Wh@mmmmmmwwlummmmmmz
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

12. Powyisze stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen grup roboczych.

13. Czionkowie zespohu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

14. Czionkowie zespohu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
mdaﬂmgqmamédanewébddhimchquwwdﬁnieimébqucyohmmw
rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogow, skaznﬁ,omecmﬁoukma:ﬁe,amkz:eimychmmmﬁ
wydanych w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, kiorych dane te
dotycza.

15. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani s do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadaf.
Obowiamkwnmmhgaﬁgmkiemohmmumﬁumkmwmspohmmﬂysqpﬁmymmb
w grupach roboczych. o Hiciskiel




