Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Inspektor ds. zaméwien publicznych i pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
w Urzedzie Miasta i Gminy Koniecpol w wymiarze caty etat

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki: ekonomiczne, administracyjne lub
prawne

c¢) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku w administracji publicznej lub
jednostkach wykonujacych zadania na rzecz administracji

d) biegta znajomos¢ ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych oraz ustaw samorzadowych
e)Judokumentowane doswiadczenie w pracy z organizacjami pozarzadowymi i w
pozyskiwaniu §rodkéw zewnetrznych

2. Wymagania dodatkowe:

a) studia podyplomowe /kursy/szklenia w zakresie tematyki zwigzanej z zamoéwieniami

publicznymi

b)biegta znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracji
samorzadowej,

c) znajomos¢ zasad funkcjonowanie organizacji pozarzadowych

d) wysoka kultura osobista,

e) odpornosc¢ na stres,

f) umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

g) kreatywnos¢, samodzielno$¢, inicjatywa,

h) dyspozycyjnos¢,

i) zdolno$¢ podejmowania decyzji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Planowanie zamowien publicznych w urzgdzie i gminnych jednostkach organizacyjnych
poprzez uczestnictwo w przygotowaniu rocznego planu postgpowan.

2. Przygotowywanie i prowadzenie przetargoéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa na wykonanie dokumentacji technicznej 1 robot budowlano-montazowych.

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej poszczegolnych zamdwien publicznych.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczo$cig 1 ewidencja zamowien publicznych
1 sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji.

§éj9£{8%9wwanie rocznych i wieloletnich programoéw inwestycyjno - remontowych oraz

6. Przygotowywanie informacji o stanie realizacji rocznych planéw inwestycji i remontow.

7. Przygotowywanie formalnosci zwigzanych z zawieraniem umow o wykonanie robot
budowlano — montazowych oraz innych



8. Ksztattowanie zatozen i kierunkéw rozwoju gminy poprzez inicjowanie, prowadzenie i
weryfikacje prac koncepcyjno — programowych z uwzglednieniem zatozen polityki krajowe;j
oraz Unii Europejskiej oraz funduszy strukturalnych.

9. Monitoring i wyszukiwanie informacji o konkursach z funduszy strukturalnych, w ramach
ktorych moze aplikowaé gmina.

10. Monitoring i koordynacja przygotowanych przez samodzielne jednostki organizacyjne
podlegle gminie projektow mickkich w ramach funduszy strukturalnych.

11 Wyszukiwanie informacji o konkursach w ramach funduszy strukturalnych, szczegdlnie
dla priorytetowych projektow gminy.

12 Opracowywanie i sktadanie wnioskéw aplikacyjnych w zakresie projektéw twardych
wspotfinansowanych ze srodkéw UE na podstawie opracowanej w Urzedzie Gminy
kompletnej dokumentacji technicznej i projektowe;j.

13. Prowadzenie projektow objetych dotacjami, w szczegolnosci na biezaco zarzadzajacych
funduszami o zmianach w projekcie, nadzér nad odpowiednig promocja funduszy UE.

14. Gromadzenie dokumentacji aplikacyjnej w ramach sktadanych wnioskow.

15. Udziat w szkoleniach z zakresu pozyskiwania, rozliczania i aplikowania funduszy
unijnych w miar¢ posiadanych mozliwosci.

16. Udziat w audytach kontrolnych i sprawdzajacych dotyczacych realizowanych projektow
unijnych dokonywanych przez jednostki wdrazajace 1 inne podmioty upowaznione do kontroli
dotacji unijnych.

17. Wspotpraca z referatami 1 pracownikami urzedu z zakresie realizowanych projektow.

18. Rozliczanie zrealizowanych projektow.

19. Wykonywanie funkcji pelnomocnika ds. organizacji pozarzadowych, do ktorego zadan
nalezy:

- opracowywanie, konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami
okreslonymi w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie — zwanymi w
dalszej czg$ci innymi podmiotami, a nastgpnie przedktadanie Radzie Gminy do
zatwierdzenia.

- Zlecanie organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom, zgodnie z programem o
ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie.

- rozliczanie realizacji zadan publicznych zleconych zgodnie z pkt. 2.

- informowanie organizacji pozarzadowych i innych podmiotow o planowanych kierunkach
dzialalnosci 1 wspotdziatanie z nimi w celu zharmonizowania tych kierunkow.



- konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami odpowiednio do
zakresu ich dziatania, projektow aktow normatywnych oraz innymi podmiotami odpowiednio
do zakresu statutowej tych organizacji.

- tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotow.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys /CV,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy Swiadectwa pracy,
zaSwiadczenia ,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow,

5) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnos$ciach,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$lnie

8) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

7) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

8) inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych / Dz. U. z 2002r Nr 101, poz. 926 z pdozn.
zm. oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 1': o pracownikach samorzqdowych / Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm. "

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Koniecpol lub przesta¢ pocztg w terminie do dnia 30 listopada 2015 roku do godz. 9:00
(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy
Koniecpol, 42-230 Koniecpol, ul. Chrzgstowska 6 A, w zaklejonych kopertach z
dopiskiem:

"Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds. zamdéwien publicznych i pozyskiwania
srodkow zewnetrznych w Urzedzie Miasta i Gminy Koniecpol *,

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Koniecpol www.koniecpol.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Koniecpol, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych Dz. U.z 2008 r. Nr 233, poz. 1458, ze zm.

8. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27



sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm., jest nizszy niz 6%.

Inne informacje:

Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol dziata dwuetapowo:

| etap - zapoznanie sie z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, ustalenie czy
zostaty spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

I etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem Ilub
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa o prace
na czas nieokreslony.

Ryszard Suliga
Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol
Koniecpol, dnia 20 listopada 2015 r.



