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UCHWALA NR X1/73/2025
RADY MIEJSKIEJ W KONIECPOLU

z dnia 20 lutego 2025 r.

powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu przy ulicy Armii
Krajowej 2

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722024 1. poz. 1465 ze zm.), oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 799 ze zm.) w zwiazku z§ 2pkt2, § 31§ 10 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 393)

Rada Miejska w Koniecpolu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu przy
ulicy Armii Krajowej, w nastgpujacym sktadzie:

1) Dariusz Saternus - przedstawiciel podmiotu tworzacego;

2) Zbigniew Lamch - przedstawiciel podmiotu tworzacego;

3) Monika Gieron - przedstawiciel podmiotu tworzacego;

4) Marcin Kaczmarski - przedstawiciel podmiotu tworzacego — lekarz;

5) Rafat Chojnacki - przedstawiciel Rady Spotecznej SP ZOZ Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu.
2. Na przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza si¢ Dariusza Saternusa.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Koniecpol.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Koniecpolu

Wojciech Skrobich
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Uzasadnienie

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu przy ulicy
Armii Krajowej 2 dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz.U. 2 2024 poz. 799 ze zm.).

Zgodnie z ww. ustawg oraz Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku (t.j. Dz.U. z 2018
poz. 393) powolanie komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika (zastgpcy
kierownika, w przypadku gdy kierownik niejest lekarzem) w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorca, nalezy do kompetencji organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, (wyrok WSA
w Krakowie z dnia 11 marca 2016r. III SA/Kr 1514/15 oraz wyrok NSA w Warszawie z dnia 24 czerwca
2014r. I1 OSK 57/14), a ogloszenie o konkursie na stanowisko kierownika (zastepcy kierownika, w przypadku
gdy kierownik nie jest lekarzem) w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca, nalezy do kompetencji
organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego (wyrok NSA z dnia 24 czerwca 2014 roku, II OSK
56/14).

Zgodnie z § 10 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzenia konkursu na niektoére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdgcym
przedsigbiorcg (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 393) w sktad komisji konkursowej wchodza:

- w przypadku gdy postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska kierownika podmiotu leczniczego:

a) Od 3do 6 przedstawicieli podmiotu tworzacego, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, w tym
przynajmniej 1 lekarz; podmiot tworzacy wskazuje sposrod przedstawicieli przewodniczacego komisji;

b) Przedstawiciel Rady Spotecznej podmiotu leczniczego.

Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) Opracowanie i przyj¢cie przez komisje konkursowa regulaminu konkursu;

2) Opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa projektu ogloszenia o konkursie;

3) Ogloszenie o konkursie (w terminie 2 miesiecy od dnia wszczecia postgpowania konkursowego);

4) Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

5) Wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

Komisja konkursowa wybiera na stanowisko kierownika kandydata w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledna wiekszoscia glosow.

Jezeli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej 2 kandydatow lub w wyniku konkursu nie wybrano
kandydata, albo z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo
nie zawarto umowy cywilnoprawnej podmiot tworzacy oglasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie. Jezeli w wyniku postgpowania w dwoch kolejnych
konkursach kandydat nie zostanie wybrany z przyczyn wskazanych wyzej, podmiot tworzacy nawigzuje
stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna z osoba przez siebie wskazang po zasiggnigciu opinii
komisji konkursowej (art. 49 ust. 4 ustawy o dzialalnos$ci leczniczej).

Z kandydatem na stanowisko kierownika, wybranym w drodze konkursu lub wskazanym w trybie, o ktorym
mowa wyzej, nawigzuje si¢ stosunek pracy albo zawiera umowe¢ cywilnoprawng na 6 lat. Okres ten moze by¢
przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiagniecia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje wiecej niz dwa lata
art. 49 ust. 6 ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 799 ze zm.)
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