Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 81/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 29.06.2017 .

Regulamin konkursu na stanowisko pracy:
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Miejska
Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu,

llekro¢ w Regulaminie konkursu mowa jest o:
|. Burmistrzu - rozumie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol,

2. Kandydacie - rozumie sig przez to kandydata na wolne stanowisko pracy w Urzedzie
Miasta | Gminy Koniecpol lub jednostce organizacyjnej Urzedu,

3. Komisji - rozumie sie przez to komisje konkursowg powolang Uchwaly
Nr XXXIX/272/17 Rady Miejskiej w Koniecpolu z dnia 30.03.2017 r

§1.

1. Decyzj¢ o ogtoszeniu konkursu w sprawie wytonienia kandydata na wolne stanowisko
pracy podejmuje Burmistrz.

2. Ogtoszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci przez Burmistrza
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu oraz zamieszczeniu na oficjalnej stronie
Urzgdu pod adresem http://www.koniecpol.pl/, BIP Urzedu, na tablicy ogloszen
w siedzibie SP ZOZ Koniecpol, a takze w prasie codziennej o zasiegu ogdInokrajowym.

§2.

1. Postgepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu (dalej: SP Z07)
przeprowadza Komisja Konkursowa (dalej: Komisja), powotana Uchwatg Nr
XXXIX/272/17 Rady Miejskiej w Koniecpolu z dnia 30.03.2017 . w sprawie powotania

komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Miejska Przychodnia Rejonowa
w Koniecpolu w sktadzie:

+ Przewodniczacy komisji - przedstawiciel Rady Spotecznej - Andrzej Perlifiski
» Lekarz - przedstawiciel podmiotu tworzacego - Marcin Kaczmarski

» Przedstawiciel podmiotu tworzacego - Aneta Chrzuszcz

+ Przedstawiciel podmiotu tworzacego — Barbara Krawczyk

« Przedstawiciel podmiotu tworzacego - Gwidon Jelonek

» Przedstawiciel podmiotu tworzgcego - Dariusz Saternus

+ Przedstawiciel podmiotu tworzgcego - Wojciech Skrobich

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez Komisje kandydata na dyrektora, ktére jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia gloséw (§ 14
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. Dz. U.12.182 z dnia 17.02.2012r.)



3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa
liczby 0s6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy. Kworum stwierdza
Przewodniczgcy po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego
posiedzenia.

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego grona protokolanta.
5. Z podjetych czynnoéci Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.
§3.
1. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest:
a) Matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia kandydata,
b) kandydujgca w tym samym konkursie.
§ 4.
Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy komisji.
§5.

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadajg pisemne oferty w terminie do dnia
14.07.2017 roku, do godziny 11.00 w Kancelarii Urzedu lub przesylaj na adres: Urzad
Miasta i Gminy Koniecpol ul. Chrzgstowska 6 A, 42 -230 koniecpol - decyduje data wptywu
do Urzedu.

2. Pisemne oferty powinny znajdowac sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Konkurs na
stanowisko pracy: Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu”.

§6.
Do oferty nalezy dolaczyé dokumenty wymienione w ogloszeniu.

§7.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane oraz opatrzone klauzulg (pod rygorem odrzucenia oferty) :

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych / Dz.U.2016 poz. 922.

§ 8.

1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w ramach trzech etapéw:

Etap |
a) na posiedzeniu Komisja opracowuje i przyjmuje regulamin konkursu oraz
projekt ogtoszenia o konkursie, ktére wprowadza Zarzadzeniem Burmistrz

b) Informacje o ogtoszeniu konkursu publikuje sie zgodnie z § 1 ust.2 niniejszego
Regulaminu.

Etap [l

a) na posiedzeniu Komisja: sprawdza kompletno$é¢ ztozonych dokumentéw oraz
spetnienie przez kandydatéw wymaganii formalnych okreslonych w ogloszeniu
o konkursie,



b) kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spelniajg
wymagan okredlonych w ogtoszeniu o konkursie, sg zawiadamiani
o niedopuszczeniu ich do HI etapu postgpowania telefonicznie oraz pisemnie
w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji.

Etap IlI

a} na posiedzeniu Komisja: przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spetniajacymi wymagania formalne okre$lone w konkursie.

2. O terminie posiedzenia Przewodniczacy powiadamia pisemnie cztonkéw Komisji
w terminie co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogloszeniu
o konkursie.

4. W trzecim etapie posiedzenie moze by¢ wyznaczone na wiecej niz jeden dzien.
Wtakim wypadku kazdego kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie
uznaje si¢ za przerwane i podjgte w kolejnych dniach. Z obrad Komisji kazdego
dnia sporzadza sie oddzielny protokot.

§9.

1. Otwarcie kopert z dokumentami kandydatéw i zapoznanie sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatéw nastepuje na posiedzeniu Komisji. Po otwarciu kopert
i ustaleniu danych osobowych kandydatéw, ktérzy zglosili sie do konkursu, kazda osoba
wchodzgca w sktad Komisji sktada pisemne o$wiadczenie, ze nie jest matzonkiem,
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata oraz nie pozostaje
wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnoéci, ktdre dotgcza sie do protokotu,

2. Jezeli okaze sig, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym
lub faktycznym, o ktéra mowa w ust. 1, Przewodniczacy zawiadamia o powyzszym
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol.

3.W razie zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1 osoba zostaje wytgczona z prac
komisji.

4.Jezeli okaze sie w terminie pdZniejszym niz okre$lony w ust. 1, Zze cztonek Komisji
pozostaje z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym o ktérym mowa w ust. 1,
postanowienie ust. 2 i ust. 3 stosuje sie odpowiednio, z tym, Ze Komisja moze uznad za
wazne dotychczasowe czynnosci. W przeciwnym wypadku dotychczasowe czynnoéci
muszg zostat powtérzone.

5. Jezeli w wyniku okolicznosci o ktérych mowa w ust 1, 2 i 3 ze sktadu komisji zostanie
wytaczonych wigcej niz 2 cztonkéw lub wytgczeniu podlegaé bedzie przedstawiciel Rady
Spotecznej SP Z0Z lub Przewodniczacy komisji Burmistrz Miasta i Gminy wystepuje do
Rady Miejskiej o uzupetnienie sktadu osobowego komisji konkursowe;.

§10.

1. Kandydaci, ktérzy ztozyli kompletne dokumenty oraz speiniaja wymagania okreslone
wogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani w formie telefonicznej lub poczta
elektroniczng omiejscu 1 terminie posiedzenia Komisji, na ktorym zostang
przeprowadzone rozmowy z kandydatami.

2.Kandydatom udostgpnia sie:
1). statut SP Z0OZ,



2). regulamin organizacyjny SP Z0Z,

3). informacj¢ o stanie finansowym SP ZOZ - dostepnych od dnia ogloszenia
konkursu do dnia wyznaczonego na sktadnie dokumentéw aplikacyjnych.

3. O sposobie udostgpnienie materiatéw, o ktérych mowa w ust. 2, kandydaci zostana
poinformowani w ogtoszeniu.

4. W ramach posiedzenia etapu Iil, o ktérym mowa w 9 2 ust. 1 pkt 2 lit. b, Komisja
przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej kolejnosci
na zadawaniu jednakowych pytari niezbednych do ustalanie przydatnosci na stanowisko
Kierownika, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji. W toku
prowadzonych rozméw Komisja ocenia czy kandydat wykazat sie stosowang wiedza
i umiejetnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym.

5. Porozmowie z kandydatami Komisja moze odbywaé dyskusje we wtasnym gronie.

§11.
1.Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

2.Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecia podmiotu leczniczego SP ZOZ w Koniecpolu,
zawierajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skredlenie nazwisk pozostalych kandydatéw.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskre$lonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skre$len,

5. Gtosdw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skre§lone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie wszystkich pozostatych kandydatéw przystepujacych do konkursu.

7. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 3 kandydat nie zostat wybrany,
przewodniczacy Komisji zarzadza drugie gtosowanie.

8. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczgcy Komisji
zarzgdza trzecie glosowanie.

9. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa sie na zasadach okre$lonych
wust. 1-6 w sposéb wskazany w 9 1 ust. 2. Drugie i trzecie glosowanie moze by¢
poprzedzone ponowng dyskusja Komisji i rozmowa z kandydatami.

§12.

l. Komisja konkursowa sporzadza protokét postgpowania konkursowego, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

2. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom bioracym udzial w konkursie, na ich
zadanie,



3. 0 wyniku przeprowadzanego postepowania, przewodniczgcy Komisji zawiadamia
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol, dotaczajac do zawiadomienia calg dokumentacje
przeprowadzonego postepowania.

4.Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol powiadamia pisemnie o wynikach konkursu
kandydatéw bioracych udziat w konkursie w terminie 14 dni od ostatniego dnia
posiedzenia Komisji.

§13.

Konkurs moze by¢ uniewazniony w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu
przez Przewodniczgcego komisji i jezeli zostat naruszony Regulamin konkursu lub pojego
rozstrzygnigciu wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata, albo zaistnialy
inne przestanki materialno-prawne uniemozliwiajgce powierzenie kandydatowi ww.
stanowiska.

§ 14.
Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stosuje sie odrebne przepisy .

§17.
Opracowano i przyjeto na posiedzeniu Komisji Konkursowej w dniu 29.06.2017 r.




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

konkursu na stanowisko pracy

Dyrektor Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu.

Koniecpol, dnia.....................

Oswiadczenie o bezstronnosci
cztonka komisji konkursowe;

Ja nizej podpisany/a .....cc.ccceccenvcnrnnsni o$wiadczam, iz nie jestem zwiazany/a z
osobami biorgcymi udziat w konkursie na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Miejska Przychodnia Rejonowa w Koniecpolu

W szezegdlnoscei:

1. Nie pozostaje z ww. osobami w zwigzku matzeniskim albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia, badz bedac
zwigzanym/ z nimi z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

2. Nie pozostaje w osobami ww. w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze mogloby

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

.................................................

czytelny podpis



