Burmistrz Miasta i Gminy
Koniecpol
Zarzgdzenie nr 160/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

z dnia 19 listopada 2019r.
w sprawie: powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu oraz
wylonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze: Kierownik Centrum
Integracji Spolecznej w Koniecpolu.

Na podstawie art.33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz.U.
z 2019r. poz. 506 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
21.02.2008r. (tj.Dz.U. z 2019r., poz. 1282 z pdézn. zm.) o pracownikach samorzadowych,
zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Powoluje Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na
stanowisko j.w. w sktadzie:

—  Przewodniczacy Komisji — Sebastian Musiat

— czlonek Komisji - Gwidon Jelonek

— czlonek komisji — Monika Franiasz

§2

1.0gloszenie o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia 118/2019 z dnia 02 wrzesnia 2019 roku.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RMISTRZ

ARINY KONIECPOL
- - -




Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Nr 160/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 19.11.2019r.

Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko

urz¢dnicze:

Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Koniecpolu w wymiarze caly etat

1.Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgeia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztalcenie wyzsze—preferowane kierunki: ekonomia/ polityka spoleczna/zarzadzanie;

co najmniej S letni staz pracy ;

pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

biegta umiejetnos¢ pracy na komputerze;

znajomos¢ przepisow obejmujacych sfer¢ funkcjonowania Centrum Integracji Spofecznej,
w szczegOlnosci z zakresu: ekonomii spolecznej, zatrudnienia socjalnego, dziatalnosci
pozytku publicznego, pomocy spolecznej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustawy o samorzadzie gminnym oraz zasad gospodarowania Srodkami
publicznymi i realizacji zaméwien publicznych;

znajomos¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczos$¢ lub interesownose.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w systemach informatycznych;

do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem lub wykluczonymi
spotecznie;

umiejetno$¢ planowania, organizowania pracy wiasnej i zespotu, pracy pod presjg czasu,
podejmowania decyzji i analizy ryzyka oraz kierowania zespotem;

nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista;

samodzielnos¢, terminowos¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan, umiejgtnosé
pracy w zespole;

dyspozycyjnosc;

umiejetnos¢ redagowania pism w sprawach z zakresu stanowiska;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Kierowanie Centrum Integracji Spolecznej i wykonywanie zadan okreslonych w statucie i ustawie
o zatrudnieniu socjalnym;

Podejmowanie dziatan aktywizujacych uczestnikow oraz zapewnienie im bezposredniego
wsparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi i zgtaszanymi potrzebami;

Planowanie i organizowanie pracy Centrum Integracji Spolecznej;
Pozyskiwanie i dobdr pracownikow CIS;
Kierowanie zespotem, a takze motywowanie pracownikéw do efektywnego dziatania;

Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji w zakresie reintegracji spolecznej
i zawodowej;

Przyjmowanie uczestnikow do Centrum Integracji Spolecznej po podpisaniu z nimi Programu
Zatrudnienia Socjalnego;

Zaprzestanie realizacji programu z uczestniczkami (ustawa o zatrudnieniu socjalnym);
Zapewnienie uczestnikom odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
Zapewnienie uczestnikom odpowiednich badan lekarskich;

Zapewnienie uczestnikom odpowiedniej odziezy ochronnej;

Zapewnienie uczestnikom szkolenia w dziedzinie BHP;

Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego infrastruktury technicznej CIS;
Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie i catoksztalt spraw finansowych CIS;

Wspoéldzialanie z organizacjami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzigé
zmierzajgcych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej
i spotecznej;

Przedktadanie opracowai, analiz i sprawozdan Burmistrzowi Miasta i Gminy Koniecpol,

Dysponowanie srodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidfowe ich wykorzystanie;

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne do wiasciwej
realizacji procesu reintegracji zawodowe;j i spotecznej;

4. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny;

e CV;

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z wzorem
stanowigcym zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia 118/2019 z dnia 02 wrzesnia 2019 roku;

e Potwierdzonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopii $wiadectw pracy;

e Potwierdzonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie;

e Potwierdzonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopii innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach, kursach, szkoleniach i
doswiadczeniu kandydata;

e Oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z
pelni praw publicznych;

e Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe (wyloniony
kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wystawionego nie poézniej niz 3 miesigee przed
przystgpieniem do pracy);



e O¢$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

e Oswiadczenia kandydata o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku;

e Potwierdzonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii aktualnego
zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych osob wytonionych przez
komisje);

e Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (EU) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie ,RODO”);

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg (tres¢ ponizej) oraz wlasnorgcznie podpisane ( pod rygorem odrzucenia oferty).

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 roku
w sprawie oclirony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).”

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Koniecpol lub przestaé pocztg w terminie do dnia 03 grudnia 2019 roku do godz.: 12:00
(decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy
Koniecpol, 42-230 Koniecpol, ul. Chrzastowska 6A, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Koniecpolu”

Z podanym adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym. Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol, na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Koniecpol, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U.
z2019r. poz. 1282 z pdzn.zm.).

8. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
e rodzaj umowy — umowa o pracg na czas okreslony, na okres 6 miesigcy z mozliwoscia



przedtuzenia — zgodnie z art. 16 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

e wymiar czasu pracy — | etat;

e praca jednozmianowa, w pozycji siedzgcej, narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy,
bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

e migjsce Swiadczenia pracy - Urzgdu Miasta i Gminy Koniecpol, ul. Chrzastowska 6A,
42-230 Koniecpol

e zatrudnienie od 01 stycznia 2020r.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (tekst jedn. Dz.U.2019 poz.1282 ze zm.), jest
obowigzany do =zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

9. Inne informacje:

Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol dziata dwuetapowo:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania — na tym etapie kandydat, ktory przeszedt
pomyslnie I etap zostanie poproszony o zaprezentowanie wiedzy potrzebnej do pracy na danym
stanowisku.

II etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na stanowisko Kierownika
Centrum Integracji Spotecznej w Koniecpolu. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

TERMIN II etapu — rozmowy kwalifikacyjnej — ustala si¢ na dzien 04.12.2019r.

10. Z regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Koniecpol przy ul.
Chrzastowskiej 6A lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.koniecpol.pl.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

11. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODO”) informuje,
Ze7

a) administratorem zebranych danych jest Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol,
ul. Chrzgstowska 6A; 42-230 Koniecpol;

b) administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@koniecpol.pl lub listownie na adres siedziby
administratora;

¢) dane bgdg przetwarzane do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Centrum
Integracji Spotecznej w Koniecpolu;

d) dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom;

e) podanie danych jest obowigzkowe na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z pozn. zm.);

f) skladajacy ofert¢ posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich



sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony
Danych Osobowych - gdy uzna Pani/Pan Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
odbywa si¢ z naruszeniem przepisow ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.;

g) dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. do dnia 15.12.2019r.

BURMISTRZ
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