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Zarzadzenie nr 35/2024

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

z dnia 11 marca 2024r.

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia nr 18/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 28
lutego 2020r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagradzania kierownikow
( dyrektoréw ) jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 530 ), oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. (Dz. U. z 2023r. poz. 1960) w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja
2023r. (Dz. U. z 2023r. poz.1102) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 18/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 28 lutego 2020r. w
sprawie okreslenia maksymalnego miesigecznego wynagradzania kierownikdw ( dyrektorow)
jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol, zatgcznik nr 1 otrzymuje nowe brzmienie
jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2024.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy
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Tabela maksymalnego miesigcznego wynagradzania zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownikow

Zatgeznik or 1 do Zarzgdzenia nr 35/2024

Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

Z dnia 11 marca 2024r.

{ dyrekforéw) gminnych jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Kaniecpol

Lp.

Stanowisko

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
Zasadniczego

Maksymalny  poziom dodatku
do 50% wynagrodzenia zasadniczego

funkeyinego:

Kierownik { dyrektor )
jednostki

7500,00 zt

do 50% wynagrodzenia zasadniczego




