Surmistrz Miasc  Gmny
d cpol

Zarzadzenie nr 102/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 25 czerwca 2025r.

- W sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 18/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 28 lutego 2020

roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagradzania kierownikéw (dyrektordw)
jednostek organizacyjnych Miasta | Gminy Koniecpol.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
{ t.j. Dz.U. z 2024 poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 30 maja 2025r. (Dz.U.
z 2023r. poz. 702) :zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych , zarzadzam co nastepuje:

81

W Zarzgdzeniu Nr 18/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia 28 lutego 2020 roku w sprawie
okredlenia maksymalnego miesiecznego wynagradzania kierownikéw (dyrektorow) jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol, zatgcznik nr 1 otrzymuje nowe brzmienie jak
w zafgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego kierownika {dyrektora} jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol zaczyna chowigzywad po uptywie 14 dni od dnia podania
go do publicznej wiadomosci.

§4

Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego  okreslonego
w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025r. {Dz.U. z 2023r. poz. 702} zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzagdowych, majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 marca 2025 roku,

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
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Zatgemik nr 1 do Zarzadzenia nr 102 /2025
Burmistrza Miasta | Gminy Keniecpol
z dnia 25 czerwca 2025r.

Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownikow
{dyrektordw) gminnych jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol w Koniecpolu.

L.p. STANOWISKO Maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego
Maksymainy poziom dodatku

funkeyinego do 50% wynagrodzenia
zasadniczego

1. Kierownik {dyrektor) jednostki 8500,00
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