
Zarządzenie nr 102/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

z dnia 25 czerwca 2025r.

w sprawie: zmiany Zarządzenia nr 18/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol zdnia 28 lutego 2020
roku w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagradzania kierowników (dyrektorów)
jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych

( t.j. Dz.U. z 2024 póz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025r. (Dz.U.
z 2023r. póz. 702) zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych , zarządzam co następuje:

§ 1

W Zarządzeniu Nr 18/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol z dnia28 lutego 2020 roku w sprawie
okre ślenia maksymalnego miesi ęcznego wynagradzania kierowników (dyrektorów) jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol, zatącznik nr l otrzymuje nowe brzmienie jak
w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Wysokość maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego kierownika (dyrektora) jednostek
organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol zaczynaobowi ązywać po upływie 14 dni od dnia podania
go do publicznej wiadomo ści.

§ 4

Kwoty minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego określonego
w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 30 maja 2025r. (Dz.U. z 2023r. póz. 702) zmieniające
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, mają zastosowanie do

wynagrodzeń należnych od dnia l marca 2025 roku.

§3

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

R fiflt S "rR7
?».'^llfl.y^K!)N'H;PDi

/

Kierownik
Referaty Orgjinizacyjnego
i SPra)HS%te'at^ich

if/loniKaiaziSR'



listrzMiasŁSi Gmtsy

Załą cznik nr l do Zarządzenia nr 102 /2025
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol

z dnia 25 czerwca 2025r.

Tabela maksymalnego miesięcznegowynagrodzenia zasadniczegoi dodatku funkcyjnego kierowników

(dyrektorów) gminnych jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Koniecpol w Koniecpolu.
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Lp. STANOWISKO Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalnypoziom dodatku

funkcyjnego do 50%wynagrodzenia
zasadniczegol. Kierownik (dyrektor) jednostki 8500,00


