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Zarzadzenie nr 0050.132.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 24 wrzesnia 2026r.
w sprawie: powotania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze: Inspektor/ka ds. planowania przesirzennego.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 20261. poz. 662 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art. [2 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z 21 listopada 2008r, (t,j. Dz.U. z 2024r., poz. 1135), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powoluje Komisje Konkursowg w celu przeprowadzenia konkursu oraz wylonienia kandydata na
stanowisko j.w. w skiadzie:

— Przewodniczacy Komisji — Katarzyna Sosnecka

— Cztonek Komisji — Monika Smus

— Czlonek Komisji — Monika Idziak.

§2

1. Ogloszenie o konkursie stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ustala si¢ Regulamin konkursu w sprawie wytonienia kandydatdw na w/w stanowisko
stanowigcy Zatgcznik Nr [ do Zarzadzenia 118/2019 Burmistiza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 2 wrzesnia 2019 roku .

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.132.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Koniecpol
z dnia 24.09.2026r.

Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor/Inspektorka ds. planowania przestrzennego w wymiarze 1/1 etatu.

1.Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska pafstwa Unii Europejskiej Iub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie minimum srednie preferowane wyzsze,

co najmniej trzy letni staz pracy, a w przypadku posiadania wyksztalcenia Sredniego co
najmniej pi¢cioletni staz pracy,

pelna zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

znajomos$¢ obowigzujacych aktow prawnych: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy prawo budowlane, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomosé zagadnien zwigzanych z gospodarowaniem przestrzennym,
umiejetnosé¢ samodzielnego rozwigzywania problemow i podejrmowania decyzji,
wysoka kultura osobista,

nieskazitelna postawa etyczna (wykonywanie obowigzkdéw w sposOb uczciwy oraz
niebudzacy podejrzen o stronniczosé i interesownoscé),

umiejetnosé sprawnej organizacji pracy,

umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,

umiejetnosé pracy w zespole i pod presja czasu,

komunikatywnosc,

dyspozycyjnosc,

obowigzkowosé,

sumiennosé,

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przygotowywanie materiatow do dokumentéw planistycznych gminy,

Koordynacja i obstuga dzialan zwigzanych z opiniowaniern i uzgadnianiem dokumentow

planistycznych,

Organizowanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem stadium uwarunkowan

i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego,

Koordynacja i obsluga dzialan zwigzanych z wprowadzeniem zadan rzadowych do

miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzeanego,

Przechowywanie planu przestrzennego oraz wydawanie odpisdw i wyrysow,
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6. Prowadzenie i aktualizacja rejestru micjscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

7. Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow fej
oceny,

8. Dokonywanie analiz w sprawie sporzadzenia Iub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami wynikajacymi z ustalen miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu,

11. Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu,
rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz ich zgodnosci z ustalonymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu,

12. Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu
publicznego (po uzyskaniu uzgodnien lub decyzji wymaganych przepisami prawa),

13. Wydawanie zaswiadczeh o przeznaczeniu dzialek w planie miejscowym zagospodarowania
przestrzennego w gminie i w studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania,
wydawanie WyrysOw i wypisow z migjscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

14. Opracowanie programéw gospodarczych i strategii rozwoju gminy,

15. Przygotowanie specyfikacji w zakresie powierzonych obowiazkéw do przeprowadzenia
postepowania z zakresu zamdéwien publicznych,

16. Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu, w przypadku
braku planu, na podstawie przepisow szczegélnych o ile miejscowy plan nie musi by¢
sporzadzony obowiazkowo,

17. Wygaszanie decyzji o warunkach zabudowy, zagospodarowania terenu w zwigzku
z wejSciem w zycie nowego planu zagospodarowania przestrzennego,

18. Prowadzenie spraw z zakresu débr kultury w tym miedzy innymi,

« przygotowywanie zarzadzen dla zabezpieczenia zabytku w naglych przypadkach;

« sktadanie wnioskéw o wpis do rejestru zabytkow;

« przyjmowanie zawiadomien o ujawnieniu przedmiotu zabytkowego i jego zabezpieczenie;

« zawiadamianie wojewodzkiego konserwatora zabytkdéw o wawnieniu przedmiotu
zabytkowego.

4. Wymagane dokumenty:

list moty wacyjny,

e (CV,

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia 118/2019 z dnia 2 wrze$nia 2019 roku,

e Potwierdzonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kserokopii $wiadectw pracy,

e DPotwierdzonych przez kandydata za zgodnod$é z oryginalem kserokopii dokumentow
potwierdzajgcych wyksztalcenie,

e Potwierdzonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopii innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiej¢tnosciach, kursach, szkoleniach
i dosdwiadezeniu kandydata,

¢ O$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czymmosci prawnych oraz, ze korzysta
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z peni praw publicznych,

¢ Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelniemia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 1484),

e Oswiadczenia kandydata o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwskazaf do pracy na
okreslonym stanowisku,

e Potwierdzonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kserokopii aktualnego
zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli w jednostce wskaZnik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych, w rozumienin przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przyshuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych oséb wylenionych przez
komisje),

e Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (EU) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie ,,RODO”).

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢é opatrzone
klauzulg (tres¢ ponizej) oraz wlasnorecznie podpisane ( pod rygorem odrzucenia oferty).
»Wyraiam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych rawartych w  niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 7 dnia 27.04.2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w gwigzku z prretwarzaniem darnych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).”

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Kancelarii Urzgdu Miasta 1 Gminy
Koniecpol lub przestaé poczta w terminie do dnia 8 paidziernika 2026 roku do godz.:
11:00 (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy
Koniecpol, 42-230 Koniecpol, ul. Chrzgstowska 6A, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

w»Dotyezy naboru na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor/ka ds. planowania przestrzennego”™

Z podanym adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym, aplikacje ktére wptyna do Urzedu po
wyze) okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol, na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta ! Gminy
Koniecpol, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
72024 1. poz. 1135).

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
*  Wynagrodzenie zasadnicze od 5.090,00 zlotych brutto;
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¢ rodzaj umowy - umowa o prace na czas okreslony, na okres 6 miesiccy z mozliwoscia
przedtuzenia — zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

* wymiar czasu pracy — 1 etat;

¢ praca jednozmianowa, w pozycji siedzace], narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy,
bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

¢ miejsce $wiadczenia pracy - Urzedu Miasta i Gminy Koniecpol, ul. Chrzastowska 6A,
42-230 Koniecpol

e zatrudnienie od 10 pazdziernik 2026.

9. Inne informacje:
Komisja powotana przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Koniecpol dziata dwuetapowo:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatdw, ustalenie czy zostaly
spetnione kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Kandydaci spelniajacy wymagania
formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

II etap — przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego z kandydatami spelniajacymi wymagania
formalne a nastepnie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne] z kandydatami na stanowisko
Mlodszego referenta/Mtodszej referentki lub Inspektora/Inspektorki ds. inwestycji.

TERMIN II etapu - rozmowy kwalifikacyjnej — po uprzednim telefonicznym ustaleniu
terminu z kandydatami.

10. Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w Urz¢dzie Miasta 1 Gminy Koniecpol przy
ul. Chrzastowskiej 6A ub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.koniecpol.pl.

KLAUZULA INFORMACYJNA:
11. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskie]
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”) informuje,
ze:

a) administratorem zebranych danych jest Burmistrz Miasta 1 Gminy Koniecpol,
ul. Chrzgstowska 6A; 42-230 Koniecpol,

b) administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym moZna sie
skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@koniecpol.pl lub listownie na adres siedziby
administratora,

¢) dane bedg przetwarzane do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzgdnicze:
Mtodszego referenta/|Mlodszej referentki lub Inspekiora/Inspektorki ds. planowania
przestrzennego,

d)} dane nie zostang udost¢pnione innym podmiotom,

e} podanie danych jest obowiazkowe na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
(tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1135),

f) sktadajacy oferte posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
winiesienia sprzeciwu, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony
Danych Osobowych - gdy uzna Pani/Pan ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pan
odbywa sie z naruszeniem przepisow ogélnego rozporzadzenia o ochron
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.,
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g) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. do dnia 16.10.2026r.




